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Facebook: @worldvisionmx
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El financiamiento par a este proyecto fue proporcionado por el Departamento de Trabgjo de los Estados
Unidos bajo el acuerdo cooperativo nimero IL-29993-16-75-K-1 1. El proyecto Campos de Esperanza
es liderado por World Vision México. EI 100% del costo total del programa Campos de Esperanza es
financiado con fondos federales, por un total de $11,000,000.00 ddlares.

Este material no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo
de los Estados Unidos, ni tampoco la mencién de nombres comerciales, productores comerciales
u organizaciones.

I a presente Ruta de Atencion y Canalizacion de Casos

de Trabajo Infantil, es una herramienta de consulta y
apoyo para que, el personal de la Comision Estatal de
Derechos Humanos que atiende solicitudes de intervencién
o quejas, identifique situaciones de trabajo infantil y confor-
me al caso que se exponga, proporcione una orientaciéon
acertada, canalice los casos ante la autoridad competente o

radique la queja en este Organismo Estatal.

La Ruta se elabora con el propésito de contribuir en la
prevencion, atencién y sancién de los casos en que nifias,
nifos o adolescentes se vean afectados por el trabajo an-
tes de la edad minima de quince afos, prevista en el arti-
culo 123 de la Constitucion Federal y demas disposiciones
aplicables; o por el trabajo en adolescentes, mayores de 15
afos, que pueda perjudicar su salud, su educacién o im-
pedir su desarrollo fisico o mental, la explotaciéon laboral o
las peores formas de trabajo infantil, de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion Federal y en las demas dispo-

siciones aplicables.




Ruta de atencion y canalizacion
de casos de trabajo infantil
gue se detecten en la Comision
Estatal de Derechos Humanos
de Veracruz

Servidor(a) Publico(a) de la CEDHV RECIBE
solicitud de intervencién o queja
(personal, telefénica o por escrito)

De los hechos expuestos IDENTIFICA
a una persona menor de edad' en situacién
de trabajo infantil®

De los hechos expuestos IDENTIFICA
a la persona, empresa, autoridad o servidor(a) publi-
co(a), que contrata, permite, propicia o tolera que la
persona menor de edad se encuentre
en situacion de trabajo infantil

Padre, madre, tutor o : .
'l personaquetieneala 3 Autoridad o servidor(a)
persona menor de edad pablico(a) municipal
bajo su cuidado
4 Autoridad o servidor(a) Autoridad o servidor(a)
piiblico(a) estatal piiblico(a) federal

1 Consultar nota 1 sobre "menor de edad" en la pagina 20.

2 Consultar nota 2 sobre "trabajo infantil" en la pagina 20.
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PADRE, MADRE,

TUTOR
0 CUIDADOR

Se analiza la situa-
cién, para determi-
nar si estamos ante
una situacién de tra-
bajo infantil® o de
una actividad/traba-
jo formativo*

Se CONFIRMA que
la persona menor de
edad se encuentra
en situaciéon de tra-
bajo infantil®, con el
con ocimiento, con-
sentimiento o impo-
sicion del padre ma-
dre, tutor o cuidador

3 Consultar nota 2 sobre "trabajo infantil" en la pagina 20.

%

Lasituacion de traba-
jo infantil es expues-
ta, personalmente o
via telefénica, por el
padre madre, tutor o
cuidador.

La situaciéon de tra-
bajo infantil es ex-
puesta por persona

distinta al padre ma-
dre, tutor o cuidador

o

La persona en situa-
cion de trabajo in-
fantil es menor de 15
afios de edad

La persona en situa-
cion de trabajo es
mayor de 15y menor
de 18 afios de edad

Se identifica en la
atencién que se pro-
porciona personal-
mente o via telefénica

Se identifica en la
solicitud de interven-
ciébn o queja presen-
tada por escrito o
durante la integra-
cion del expediente
de queja

4 Consultar nota 3 sobre "trabajo formativo" en la pagina 20.

°> Consultar nota 2 sobre "trabajo infantil" en la pagina 20.

Se le orienta e informa que el articulo
123 apartado A, fraccién Il CPEUM
y 22 Bis y 331 Bis de la LFT, prohibe

que una persona menor de 15 afios
de edad trabaje.

Se le orienta e informa sobre:

Los requisitos para que pueda traba-
jar. Art. 22, 22 Bis, 174, 180 y 175
Bis, de la LFT.

Las actividades peligrosas o insalu-
bres o prohibidas por Ley. 175,175
Bisy 176 de la LFT.

Los derechos de las personas. adoles-
centes que trabajan. Art 123, aparta-
do A, Fracc lll CPEUM y 22, tercer
parrafo; 23 segundo parrafo; 178,
179, 331 Bis 362y 988 de la LFT

Se orienta para que lo haga del conocimiento de la
Procuraduria Estatal o Municipal de Proteccion de

Nifas, Nifios y Adolescentes que corresponda. Se

proporcionan datos de contacto.

|

Se le sensibiliza e informa:

De la responsabilidad y obligacion
que tiene de respetar, proteger y no
vulnerar los derechos humanos de
la persona menor de edad. Art. 86
Fracc. lll, VIl y VIII; y 88 Fracc. | de
la LEDNNA

De las consecuencias del trabajo in-
fantil en la salud, educacién y proyecto
de vida de la persona menor de edad.

Dela separacién inmediata de la situa-
cioén de trabajo infantil en que se en-
cuentra. Art 88 Fracc. | delaLEDNNA
y 49 fraccion Ill del Reglamento de
la LEDNNA

De la competencia de la Procuraduria
Estatal o Municipal de Proteccién de
Nifas, Nifios y Adolescentes. Art. 41,
Fraccién |, incisos d) y €), y 106 de
la LEDNNA 44, 45, dltimo parrafo y
49, fraccion lll, del Reglamento de la
LEDNNA.

Se hace del conocimiento, mediante Oficio, a la Procuraduria Estatal o Municipal de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes que corresponda, para que atienda con-
forme a sus facultades e informe a esta Comision Estatal sobre la atencién otorgada.

En caso de identificarse alguna de las peores formas de trabajo infantil®, se hace del
conocimiento, mediante Oficio a la Fiscalia competente, con fundamento en el articulo
222 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

6 Consultar nota 4 sobre "las peores formas de trabajo infantil" en la pagina 21.
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De los hechos expues-
tos, se identifica a una
persona menor de edad
en situacion de trabajo
infantil en la empresa,
al advertirse lo siguiente:

Personas menores de
15 afios de edad traba-
jando.

Personas adolescentes
de 15 a 17 aflos cum-
plidos, realizando ac-
tividades peligrosas o
insalubres o prohibidas
por la LFT.

Incumplimiento de las
normas del trabajo de
las personas adolescen-
tes trabajadoras: horas
de trabajo, salarios, se-
guridad, higiene, etc.

Se trata de una empre-
sa local

Se trata de una empre-
sa en las ramas y ma-
terias sefialadas en los
articulos 123, Apartado
A, fraccion XXXI de la
CPEUM: Ramas indus-
triales y servicios.

Se identifica en la aten-
cién que se proporcio-
na personalmente o via
telefénica.

Se identifica en la soli-
citud de intervencién o
queja presentada por
escrito o durante la in-
tegracion del expedien-
te de queja

Se identifica en la aten-
cién que se proporcio-
na personalmente o via
telefénica.

Se identifica en la soli-
citud de intervenciéon o
queja presentada por es-
crito o durante la inte-
gracion del expediente
de queja

Se orienta para que presente que-
ja en la Direcciéon de Inspecciéon del
Trabajo de la Secretaria del Trabajo
Prevision Social y Productividad del
Estado de Veracruz, para que realice
la inspeccién correspondiente e inter-
venga conforme a sus facultades. Se le
proporcionan datos de contacto.

Se hace del conocimiento, mediante
Oficio, a la Direccion de Inspeccion
del Trabajo de la Secretaria del Tra-
bajo Prevision Social y Productivi-
dad del Estado de Veracruz, para
que realice la inspeccién correspon-
diente e intervenga conforme a sus
facultades, e informe a esta Comisién
Estatal sobre la atencién otorgada.

Se orienta para que presente que-
ja en la Direccion de Inspeccién del
Trabajo de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Gobierno Fede-
ral, para que realice la inspeccién co-
rrespondiente e intervenga conforme
a sus facultades. Se le proporcionan
datos de contacto.

Se hace del conocimiento, mediante
Oficio, a la Direccion de Inspeccion
del Trabajo de la Secretaria del Tra-
bajo y Prevision Social del Gobierno
Federal, para que realice la inspec-
ciéon correspondiente e intervenga
conforme a las facultades que le con-
fieren los articulos 523, 527 y 527 A,
528y 529 de la LFT.

Se hace del conocimiento, mediante
Oficio, a la Procuraduria Estatal o
Municipal de Proteccién de Nifas,
Nifios y Adolescentes que correspon-
da, para que atienda conforme a sus
facultades e informe a esta Comision
Estatal sobre la atencién otorgada.

En caso de identificarse alguna de las
peores formas de trabajo infantil’,
se hace del conocimiento, mediante
Oficio a la Fiscalia competente, con
fundamento en el articulo 222 del
Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales.

7 Consultar nota 4 sobre "peores formas de trabajo infantil" en la pagina 21.
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8 Consultar nota 4 sobre "peores formas de trabajo infantil" en la pagina 21.

9 fdem.

AUTORIDAD O SERVIDOR(A) PUBLICO(A)

MUNICIPAL

De los hechos expuestos, se IDENTIFICAN acciones u
omisiones de la autoridad o servidor(a) publico(a) mu-
nicipal.

De manera enunciativa, mas no limitativa, pueden pre-
sentarse las siguientes:

La Procuraduria Municipal de Protec-
cion de Nifas, Nifios y Adolescentes
tiene conocimiento de una persona
menor de edad en situacion de traba-
jo infantil y se advierte omisién para
atender, proteger o restituir sus dere-
chos humanos o actuar conforme a
las atribuciones que le confieren los
articulos 41, Fraccion |, incisos d) y
e), y 106 de la LEDNNA; 44, 45, ul-
timo parrafo y 49, fraccién Ill, del Re-
glamento a la LEDNNA.

La autoridad o servidor(a) publico(a)
municipal, tiene conocimiento de una
persona menor de edad en situacion
de trabajo infantil y se advierte omi-
sién de hacerlo del conocimiento de
la autoridad competente: PPNNA/
STPSyP/STPS/FGE/FGR

La autoridad o servidor(a) publico(a)
municipal, tiene conocimiento que
una persona menor de edad se en-
cuentra en alguna de las peores for-
mas de trabajo infantil® y se advierte
omisién de hacerlo del conocimiento
de la autoridad competente: Fiscalia
General del Estado o Fiscalia General
de la Republica.

La persona menor de edad, es objeto
de maltrato o discriminacién por al-
guna autoridad o servidor(a) publi-
co(a) municipal, por la situaciéon de
trabajo infantil en que se encuentra.

La persona adolescente de 15 a 17
afios de edad, trabaja en o para el H.
Ayuntamiento Municipal, realizando
actividades peligrosas o insalubres
o se advierte incumplimiento de las
normas del trabajo.

o

Se recibe y radica la queja en la Comi-
sion Estatal de Derechos Humanos,
previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 109 del Re-
glamento Interno que nos rige.

Se orienta al peticionario para que
presente queja ante el Organo Inter-
no de Control del H. Ayuntamiento
Municipal

En caso de identificarse alguna de las
peores formas de trabajo infantil’,
maltrato infantil o discriminacién,
se hace del conocimiento, mediante
Oficio a la Fiscalia competente, con
fundamento en el articulo 222 del
Codigo Nacional de Procedimientos
Penales

Se hace del conocimiento, mediante
Oficio, al Organo Interno de Control
del H. Ayuntamiento, a fin de esta-
blecer la resposabilidad aplicable, por
una violacién a lo establecido en la Ley
Estatal del Servicio Civil del Estado
de Veracruz y Ley de Responsabili-
dades Administrativas del Estado de
Veracruz. Se marca copia del Oficio a
la PPNNA Municipal, para su conoci-
miento y atencién que corresponda.
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AUTORIDAD O SERVIDOR(A)

PUBLICO(A) ESTATAL

\

De los hechos expuestos, se IDEN-
TIFICAN acciones u omisiones de la
autoridad o servidor(a) publico(a)
estatal.

De manera enunciativa, mas no li-
mitativa, pueden presentarse las si-
guientes:

-

10" Consultar nota 4 sobre "peores formas de trabajo infantil" en la pagina 21.

1 Idem.

La Procuraduria Estatal de Protec-
cion de Nifas, Nifios y Adolescentes
tiene conocimiento de una persona
menor de edad en situacién de tra-
bajo infantil y se advierte omisién
para atender, proteger o restituir sus
derechos humanos o actuar confor-
me a las atribuciones que le confie-
ren los articulos 41, Fraccién |, inci-
sos d) y e) y 106 de la LEDNNA; 44
y 49, fraccién lll, del Reglamento de
la LEDNNA.

La autoridad o servidor(a) publico(a)
estatal, tiene conocimiento de una
persona menor de edad en situacion
de trabajo infantil y se advierte omi-
sién de hacerlo del conocimiento de
la autoridad competente: PPNNA/
STPSyP/STPS/FGE/FGR

La autoridad o servidor(a) publico(a)
estatal, tiene conocimiento que una
persona menor de edad se encuentra
en alguna de las peores formas de
trabajo infantil'® y se advierte omi-
sién de hacerlo del conocimiento de
la Fiscalia General del Estado o Fisca-
lia General del Republica.

La persona menor de edad, es obje-
to de maltrato o discriminacién por
alguna autoridad o servidor(a) pu-
blico(a) estatal, por la situaciéon de
trabajo infantil en que se encuentra.

La persona adolescente de 15 a 17
afos de edad, trabaja en o para al-
guna dependencia o entidad del Po-
der Ejecutivo, Legislativo, Judicial u
Organismo Auténomo del Estado,
realizando actividades peligrosas o
insalubres o prohibidas por la LFT
o se advierte incumplimiento de las
normas del trabajo.

\

Se recibe y radica la queja en la Comi-
sion Estatal de Derechos Humanos,
previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 109 del Re-
glamento Interno que nos rige.

Se orienta para que presente queja ante
el Organo Interno de Control de la De-
pendencia o Entidad correspondiente

\

\

En caso de identificarse alguna de las
peores formas de trabajo infantil'?,
maltrato infantil o discriminacién,
se hace del conocimiento, mediante
Oficio a la Fiscalia competente, con
fundamento en el articulo 222 del
Codigo Nacional de Procedimientos
Penales

-

Se hace del conocimiento, mediante\
Oficio, a la Contraloria Interna u Or-
gano Interno de Control que corres-
ponda, a fin de establecer la respon-
sabilidad aplicable, por una violacién
a lo establecido en la Ley Estatal del
Servicio Civil del Estado de Veracruz

— >y Ley de Responsabilidades Adminis-

trativas del Estado de Veracruz. Se

marca copia del Oficio a la PPNNA Es-

tatal, para su conocimiento y atencién
\\que corresponda.

13
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AUTORIDADO
SERVIDOR(A)
PUBLICO(A)
FEDERAL

De los hechos ex-
puestos, se IDEN-
TIFICAN acciones u
omisiones de la au-
toridad o servidor(a)
publico(a) Federal.

De manera enuncia-
tiva, mas no limitati-
va, pueden presen-
tarse las siguientes:

La Procuraduria Federal de Proteccion de Nifas, Ni-
flos y Adolescentes tiene conocimiento de una perso-
na menor de edad en situaciéon de trabajo infantil y
se advierte omision para atender, proteger o restituir
sus derechos humanos o actuar conforme a las atri-
buciones que le confieren los articulos 47, Fracciones
Vy VI, 122 y 123 de la LGDNNA; 49, fraccion Il del
Reglamento a la LGDNNA.

La autoridad o servidor(a) publico(a) federal, tiene
conocimiento de una persona menor de edad en si-
tuacion de trabajo infantil y se advierte omisién de ha-
cerlo del conocimiento de la autoridad competente:
PPNNA/STPSyP/STPS/FGE/FGR

La autoridad o servidor(a) publico(a) federal, tiene
conocimiento que una persona menor de edad se en-
cuentra en alguna de las peores formas de trabajo
infantil*** y se advierte omisién de hacerlo del cono-
cimiento de la FGE o FGR.

La persona menor de edad, es objeto de maltrato o
discriminacién por alguna autoridad o servidor(a) pu-
blico(a) federal, por la situacion de trabajo infantil en
que se encuentra.

La persona adolescente de 15 a 17 afos de edad,
trabaja en o para alguna dependencia o entidad del
Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial u Organismo Au-
tonomo de la Federacién, realizando actividades peli-
grosas o insalubres o prohibidas por la LFT o se ad-
vierte incumplimiento de las normas del trabajo.

Se identifica en la atenci6on que se
proporciona personalmente o via te-
lefénica.

Se identifica en la solicitud de inter-
vencién o queja presentada por es-
crito

Se hace del conocimiento, mediante
Oficio, a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Gobierno Fede-
ral, para que intervenga de confor-
me a la competencia en las ramas y
materias sefaladas en los articulos

123, Apartado A, fraccion XXXI de la
CPEUMy 523,527y 527 A, 528y 529
de la LFT.

3 {dem.

Se orienta al peticionario para que
presente la queja ante la Comision
Nacional de Derechos Humanos. Se
le brindan datos de contacto.

Se orienta para que presente de-
nuncia ante la Fiscalia competente,
al identificarse alguna de las peores
formas de trabajo infantil2, maltra-
to infantil o discriminacion.

Se remite la queja, mediante oficio, a
la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos

En caso de identificarse alguna de las
peores formas de trabajo infantil'3,
maltrato infantil o discriminacion,
se hace del conocimiento, mediante
Oficio a la Fiscalia competente, con
fundamento en el articulo 222 del
Codigo Nacional de Procedimientos
Penales.

2 Consultar nota 4 sobre "peores formas de trabajo infantil" en la pagina 21.
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Convencion
sobre los
Derechos
del Nifio

Articulo 32. “Los Estados parte reconocen el derecho de la nifiez
a estar protegidos contra la explotacién econémica y contra el de-
sempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer
su educacién, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral o social”.

Agenda 2030
para el Desarrollo
Sostenible
delaONU

o
24

Obijetivo 8, meta 8.7. Dispone adoptar medidas inmediatas y efica-
ces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contem-
poraneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibi-
cién y eliminaciéon de las peores formas de trabajo infantil, incluidos
el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, a partir de la
fecha de suscripcion del mismo y al afio 2025, poner fin al trabajo
infantil en todas sus formas

Constitucion
Politica delos
Estados Unidos
Mexicanos

o
24

Articulo 1, parrafo tercero. Todas las autoridades, en el &mbito de
sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, pro-
teger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y pro-
gresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los mismos, en los términos
que establezca la Ley.

Articulo 4°, parrafo noveno. “En todas las decisiones y actuaciones
del Estado se velara y cumpliré con el principio del interés superior
de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios
y las nifias tienen derecho a la satisfacciéon de sus necesidades de
alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para su desa-
rrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion, se-
guimiento y evaluacién de las politicas publicas dirigidas a la nifiez".

Articulo 123, apartado A, fraccion lll.

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanosy
de una manera general, todo contrato de trabajo:

I1l. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de
quince afos. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis ten-
dréan como jornada méxima la de seis horas.

Ley Federal
del Trabajo

Articulos 5°, 22, 22 Bis, 23, 132, fraccién XXXl y Titulo Quin-
to Bis, Trabajo de los Menores, numerales del 173 al 180, 331
Bis, 995 y 995 BIS.

Constitucion
Politica del Estado
de Veracruz de
IgnacioDela
Llave

N
<

Articulo 4°, parrafo doce y trece. En el Estado, todas las personas
gozaran de los derechos humanos y garantias para su proteccion,
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, esta Constitucion y las Leyes que de ella emanen

Todas las autoridades del Estado, en su respectiva esfera de atribucio-
nes, tienen el deber de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, privilegiando el enfoque de la seguridad huma-
na, de conformidad con los principios de universalidad, interdepen-
dencia, indivisibilidad, progresividad y prevencién temprana de los
problemas del desarrollo, por lo que deberan generar las condiciones
necesarias para que las personas gocen de los derechos humanos
que establece esta Constitucion y prevenir, investigar, sancionary re-
parar las violaciones a los mismos; asi como proteger los que se reser-
ve el pueblo de Veracruz mediante el juicio de proteccién de derechos
humanos. La violacién de los mismos implicara la sancién correspon-
diente y, en su caso, la reparacion del dafio, en términos de ley.

Articulo 5, parrafo once y doce. Las niiias, nifos y adolescentes tie-
nen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacién,
salud, educacién, proteccién y sano esparcimiento para su desarro-
llo integral.

El interés superior de la nifiez deberé ser considerado de manera
primordial en todas las decisiones y actuaciones del Estado, quien
respetard y garantizara de manera plena los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes.

Ley Nimero 573
delos Derechos
de Nifias, Nifios
y Adolescentes
del Estado de
Veracruz de
IgnacioDela
Llave

N
<

Articulo 41. Las autoridades estatales y municipales, asi como los
organismos auténomos del Estado, en el ambito de sus respectivas
competencias, estan obligadas a:

1. Adoptar las medidas necesarias para prevenir, atender y sancionar
los casos en que nifias, nifios o adolescentes se vean afectados por:
d. El trabajo antes de la edad minima de quince afios, prevista en el
articulo 123 de la Constitucion Federal y demés disposiciones apli-
cables;

e. El trabajo en adolescentes mayores de 15 afios que pueda perju-
dicar su salud, su educacién o impedir su desarrollo fisico o mental,
explotacion laboral, las peores formas de trabajo infantil, asi como
el trabajo forzoso, de conformidad con lo dispuesto en la Constitu-
cion Federal y en las demas disposiciones aplicables.
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Reglamento
delaLeydelos
Derechos de
Nifias, Nifios

y Adolescentes
del Estado

de Veracruz de
Ignacio delaLlave

Articulo 44. Las autoridades estatales y municipales, asi como los
organismos auténomos del Estado, en el ambito de sus respecti-
vas competencias, estan obligados a emitir y ejecutar las medidas
necesarias para prevenir, atender y sancionar los casos en que los
derechos de las niias, nifios o adolescentes se vean afectados, en
particular por cualquiera de los supuestos previstos en el articulo
41 de la Ley.

Articulo 49. La Procuraduria Estatal y la Municipal de Proteccién,
se coordinara con las autoridades federales, estatales y municipales
que corresponda, para el cumplimiento de las medidas de protec-
cién especial para su debida adopcién, ejecucién y seguimiento en
términos de los articulos 99 fraccién IV y 103 parrafo tercero de la
Ley. Estas medidas pueden consistir en:

I1l. Determinar la separacién inmediata de la nifia, nifio o adoles-
cente de la actividad laboral.

o
2\ 4

Ley dela Articulo 2, parrafo segundo. La Comisién tiene por objeto la pro-

Comision Estatal teccion, vigilancia, defensa, promocion, difusién, estudio y cual-

de Derechos quier otro tema concerniente a los Derechos Humanos en el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, como garantizar a cualquier per-

Humanos para sona o grupo social no ser sujetos a ninguna forma de discrimina-

e| Estado de cion o exclusién a consecuencia de un acto de autoridad.

Veracruz LlaVE Articulo 3. La Comisién de Derechos Humanos tiene competencia
en todo el Estado de Veracruz para conocer y tramitar las peticiones
0 quejas que por presuntas violaciones a los derechos humanos se
imputen a autoridades o servidores publicos estatales o municipa-
les, 0 a ambos, por los actos u omisiones de naturaleza administra-
tiva en que incurran.

Reglamento Articulo 91. La Unidad de Atencién a Nifas, Nifios y Adolescentes

Internodela tendra nivel jerarquico de direccién, y estara adscrita a la Presiden-

iz cia. Tendra por objeto la proteccién efectiva, promocién, y divulga-

C0m|S|0n EStatal cion de los derechi)s de nifias, nifios y adolescentes. Para tal efecgto,

de Derechos contara con el personal administrativo, técnico y profesional nece-

Humanos sario, y tendra las siguientes atribuciones:

de Veracruz

I. Recibir y atender las solicitudes de intervencién que versen sobre
presuntas violaciones a los Derechos Humanos de nifias, nifios o
adolescentes.

¢onstitucion
Politica
7 delos
Estados Inidos

Mexi

CDN Convencién sobre los Derechos del Nifio

CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

CEDHV Comision Estatal de Derechos Humanos de
Veracruz

FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz

FGR Fiscalia General de la Republica

LGDNNA Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes

LEDNNA Ley Numero 573 de los Derechos de Nifias,
Nifos y Adolescentes del Estado de Ignacio
de la Llave Veracruz

LFT Ley Federal del Trabajo

PPNNA Procuradurias de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes Federal, Estatal o Mu-
nicipal

STPSyP Secretaria del Trabajo, Previsién Social y Pro-
ductividad del Estado de Veracruz

STPS Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social del
Gobierno Federal




]
Menor de edad:

Persona menor de 18 afios de edad. Son nifias y nifios los
menores de doce afios.

Son adolescentes las personas de entre doce afios cumpli-
dos y menores de dieciocho afios de edad.
Art. 1 dela CDNy 5 de la LEDNNA

o
24
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Trabajo infantil:

Es todo trabajo (pagado o no) que realizan nifias, nifios o
adolescentes (menores de 18 afos de edad), al margen de
la ley, ya sea por debajo de la edad minima de admisién al
empleo (15 afios), o aun teniéndola (15 a 17 afios), por rea-
lizar actividades peligrosas o insalubres, produciendo efec-
tos negativos para su desarrollo fisico, mental, psicolégico
o social, limitando o impidiendo el disfrute de sus derechos
humanos y laborales.

3

Actividades

gue no son trabajo
infantil:

o
\ 4

No todas las actividades que realizan las nifias, los nifios
y adolescentes deben clasificarse como trabajo infantil. La
participacion de menores en labores del hogar o negocios
familiares puede influir de manera positiva en su desarrollo,
siempre y cuando no afecte su salud, no vulnere sus dere-
chos, ni interfiera en su educacion.

NO se considerara trabajo infantil las actividades que, bajo
la supervision, el cuidado y la responsabilidad de los pa-
dres, tutores o quienes ejerzan la patria potestad, realicen
los menores de quince afios, relacionadas con la creacién
artistica, el desarrollo cientifico, deportivo o de talento, la
ejecucion musical o la interpretacion artistica en cualquiera
de sus manifestaciones, cuando se sujeten a las reglas esta-
blecidas en el Articulo 175 Bis de la LFT.

Trabajo Formativo en adolescentes: NO afecta su salud
o desarrollo personal, ni interfiere con su educacién. Son
acciones positivas, como ayudar a su padre o madre en
la casa, asistir a un negocio familiar, realizar actividades
que cubran sus gastos personales fuera de las horas de
la escuela y durante las vacaciones escolares, siempre en
condiciones no peligrosas. Estas actividades le permiten
desarrollar habilidades y experiencia, y ayudan a prepa-
rarle para ser integrante productivo de la sociedad en su
vida adulta.

4
Peores Formas
de Trabajo Infantil:

PN
<

Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a
la esclavitud, como la venta y el trafico de nifios, la servi-
dumbre por deudas y la condicién de siervo, y el trabajo
forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u
obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados;
la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de niflos para la
prostitucién, la produccién de pornografia o actuaciones
pornogréficas; la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de
nifios para la realizacién de actividades ilicitas, en particular
la produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se
definen en los tratados internacionales pertinentes, y el tra-
bajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se
lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o
la moralidad de los nifios.

FAMILTA SANCHEZ



INSTITUCION

Secretaria del Trabajo Previsién Social
y Productividad del Estado de Veracruz,
Direcciéon de Inspeccion del Trabajo

DIRECCION

Av. Manuel Avila Camacho 195, Francis-
co Ferrer Guardia, 91020, Xalapa Enri-
quez, Ver.

TELEFONO Y CORREO

(228) 8 42 19 00 Ext. 3104
direccion.estatal.inspeccion@gmail.com

Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno
Federal, Delegacion en Veracruz

De la Cantera 25, Pedregal de las Animas,
91190, Xalapa Enriquez, Ver.

(228) 81353 86 al 89 Ext. 101y 102

Oficina de Representacién Federal del Trabajo
en Veracruz, Zona Centro, con sede en Xalapa

Distribuidor Vial las Trancas No. 1009,
Col. Reserva Territorial, Xalapa, Vera-
cruz, Cédigo Postal 91096 Piso 1

(228) 8 1353 86 al 89 Ext. 101y 102
francisco.hernandez@stps.gob.mx

Oficina de Representacion Federal del Trabajo
en Veracruz, Zona Oriente, con sede en Veracruz
Puerto

Av. 5 de Mayo S/N, Palacio Federal, Esq.
Melchor Ocampo, Col. Centro, 91700,
Veracruz, Veracruz.

(229) 9314771
ernesto.mora@stps.gob.mx

Unidad Subalterna de la Oficina de Representacién
Federal del Trabajo en Veracruz, Zona Centro,
con sede en Coatzacoalcos

Miguel Angel de Quevedo, No. 1408,
Col. Maria de la Piedad, 96410, Coatza-
coalcos, Veracruz.

(921) 212 22 45, Ext. 8 7250y 87251
carlos.arenas@stps.gob.mx
francisco.hernandez@stps.gob.mx

Unidad Subalterna de la Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en Veracruz, Zona Oriente,
con sede en Orizaba

Av. Poniente 7, No.94, Int. 3, Col. Centro,
C.P. 94300, Orizaba, Veracruz.

(272) 7 26 08 10.
ernesto.mora@stps.gob.mx

Unidad Subalterna de la Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en Veracruz, Zona Centro,
con sede en Poza Rica

Calle 12, Esqg. Av. 20 de Noviembre S/N,
Piso 1, Col. Cazones, C.P. 93230, Poza
Rica, Veracruz

(782) 8225282y 8227698,
Ext. 87130y 87135
francisco.hernandez@stps.gob.mx

Fiscalia General del Estado

Circuito Rafael Guizary Valencia No. 707,
Colonia Reserva Territorial C.P. 91096.
Xalapa Enriquez, Ver.

(228) 8416170
buzon@fiscaliaveracruz.gob.mx

Fiscalia Coordinadora Especializada en Investigacion
de Delitos de Violencia contra la Familia, Mujeres,
Nifas, Nifios y Trata de Personas en Xalapa, Veracruz

Calle Ursulo Galvan 156, Zona Centro,
Centro, 91000. Xalapa Enriquez, Ver.

(228) 8203018
fceidvefmnnytp@hotmail.com

Fiscalia General de la Republica,
Delegacion en Veracruz

Av. Juan Bautista Lobos S/N, Reserva Te-
rritorial Coyol, 91779. Veracruz, Ver.

(229) 98963 00
ver_gmedina@fgr.org.mx

Procuraduria Estatal de Proteccion de Niias, Nifios
y Adolescentes

Km 1.5 Carretera Xalapa - Coatepec, Col.
Benito Juarez, C.P. 91070, Xalapa Enri-
quez, Veracruz

228 842 3730 228 842 3737
Ext. 3704 Lada sin costo: 800 134 3838
Imadrigalv@veracruz.gob.mx







